Credenciamento
N° 001/2025

CONTRATANTE (Secretaria Municipal de Saude)

OBJETO

CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
ESPECIALIDADES MEDICAS DIVERSAS A FIM DE ATENDER NECESSIDADE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ANTAS (BA).

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO

R$ 408.220,80 (quatrocentos e oito mil duzentos e vinte reais e oitenta
centavos).

PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL
11/11/2026
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Edital Credenciamento N° 0012025
Processo Administrativo N° 308/2025

Torna-se publico para conhecimento dos interessados, que o Municipio de
Antas/BA, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, inscrita no CNPJ n°
11.454.934/0001-10, situada a RUA JOAO NILO, S/N°, TERREO, CENTRO, ANTAS/BA,
CEP: 48.420-000, realizara CREDENCIAMENTO, na forma PRESENCIAL, nos termos da
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n° 033/2025, de 19 de agosto de 2025, e
demais legislagéo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢cbes estabelecidas neste
Edital.

O Aviso de Abertura deste Instrumento Convocatério sera publicado no Diario
Oficial do Municipio e no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas.

O presente Edital podera ser acessado e extraido na integra no endereco
eletrénico https://licitanet.com.br e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) -
https://pncp.gov.br/app/editais e as duvidas dirimidas no Setor de Licitagbes da Prefeitura
Municipal de Antas - BA, no horario das 08h00min as 12h00min, e das 14h0Omin as
16h30min de segunda-feira a quinta-feira e das 08h00min as 12h00min sexta-feira, ou
pelo e-mail: copel.antas@antas.ba.gov.br.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento é o CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA NA
PRESTAGAO DE SERVICOS DE ESPECIALIDADES MEDICAS DIVERSAS A FIM DE
ATENDER NECESSIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE ANTAS (BA), quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.
1.2. O presente credenciamento se enquadra na hipétese do art. 79 da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, regulamentado pelo do Decreto n° 033/2025, de 19 de agosto de 2025.

1.3. O credenciamento n&o obriga a administragédo publica a contratar.

2. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

2.1. Poderdo participar deste credenciamento os interessados que atendam as condi¢des
estabelecidas neste edital de credenciamento.
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2.2. Nao poderéo participar do credenciamento:

2.2.1. aquele que nao atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.2.2. pessoa juridica que esteja impedida de licitar ou contratar com a administragao
publica municipal em decorréncia de sang¢ao que lhe foi imposta;

2.2.3. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econbémica,

financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe fungcdo no processo de contratagdo ou atue na fiscalizagcdo ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau;

224, pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagédo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condigbes analogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

2.2.5. pessoas juridicas reunidas em consoércio;

2.2.6. Nao podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execugao
do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situagbes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9°
da Lei n® 14.133, de 2021.

2.3. O impedimento de que trata o item 2.2.2 sera também aplicado ao interessado que atue
em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a
ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do interessado.

2.4. Em contrata¢des realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados
por agéncia oficial de cooperacado estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada
inidénea nos termos da Lei n° 14.133/2021.

2.5. A vedacao de que trata o item 2.2.6 estende-se a terceiro que auxilie a conducédo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA PARTICIPAGCAO NO CREDENCIAMENTO

3.1. A entrega da documentacao dar-se-a das seguintes formas, alternativamente:
3.2. Presencialmente, em envelope lacrado e devidamente identificado, no Setor de Licitacdes da
Prefeitura Municipal de Antas — Bahia, sito a Rua Joao Nilo, n° 95, Centro — Antas — Bahia, no
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horario das 08h00min as 12h00min de segunda-feira a sexta-feira, partir das 08h00min, do dia 11
de novembro de 2025 a 11 de novembro de 2026 e tera duracdo de 12 (DOZE) meses
permanecendo aberto durante sua vigéncia.

3.3. Os interessados poderdo encaminhar também os documentos necessarios ao
credenciamento, a partir das 08h00min, do dia 11 de novembro de 2025 a 11 de novembro de
2026 e tera duracao de 12 (DOZE) meses permanecendo aberto durante sua vigéncia, para o
credenciamento de novos interessados, através do e-mail: copel.antas@antas.ba.gov.br.

3.3.1. No Assunto do e-mail enviado, o titulo deve ser: CREDENCIAMENTO MEDICO 2025 -
NOME COMPLETO DA PESSOA JURIDICA E CARGO AO QUAL DESEJA PARTICIPAR.

3.3.2. No corpo do e-mail deve constar, as documentagdes para habilitagao do credenciamento
conforme item 5 (DOCUMENTOS DE HABILITACAO PARA O CREDENCIAMENTO).

3.4. A andlise da documentacio se dara na ordem cronoldgica de envio da documentacgao por e-

mail. Tal forma de processamento favorece a celeridade na habilitagdo de profissionais,
permitindo que aqueles que apresentarem a documentacdo em conformidade sejam
imediatamente credenciados e aptos a iniciar os servicos. A ordem cronoldgica € um critério
objetivo, que evita subjetividades e favorecimentos, garantindo transparéncia e seguranga juridica
ao processo.

3.5. Caso haja o interesse do candidato em realizar o credenciamento para mais de um cargo,
devera ser encaminhado um outro e-mail ou outro envelope atendendo os critérios acima
sinalizados com o cargo preiteado.

3.6 As duvidas sobre o Edital poderao ser esclarecidas, desde que encaminhadas, formalmente, a
Comissao de Licitagdo via e-mail, durante o periodo de vigéncia deste credenciamento.

4, DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO NO CREDENCIAMENTO

4.1. Poderao participar deste Credenciamento:
4.1.1. Pessoas Juridicas cujo ramo de atividade seja pertinente e compativel com o objeto
deste credenciamento e que estejam de acordo com a legislacao vigente;
4.1.2. Cooperativas, desde que apresentem demonstrativo de atuagdo em regime cooperado,
com reparticdo de receitas e despesas entre os cooperados, e atendam ao art. 16 da Lei n°
14.133/2021.

4.2. O interessado responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiros os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade
promotora do credenciamento por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros;

4.2.2. E de responsabilidade do interessado conferir a exatidao dos seus dados cadastrais nos
sistemas e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagao, devendo
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proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorre¢gdo ou aqueles se tornem desatualizados.

4.3. Nao poderao participar deste Credenciamento:
4.3.1. Aquele que nao atenda as condigbes deste Edital e seu(s) anexo(s);
4.3.2. Pessoa juridica que esteja impedida de licitar ou contratar com a administragdo publica
credenciante em decorréncia de sang¢ao que |he foi imposta;
4.3.3. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungao no processo de contratacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato,
ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;
4.3.4. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condicbes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;
4.3.5. Agente publico do érgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes
que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apés o exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°
14.133, de 2021;
4.3.6. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condigéo.

4.4. O impedimento de que trata o item 3.3.2 sera também aplicado ao interessado que atue em
substituicao a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do interessado.

4.5. A vedacdo de que trata o item 3.3.5 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da
contratagcdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

5. DA HABILITAGAO

5.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do interessado de realizar o objeto do credenciamento, serdo
exigidos para fins de habilitagéo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.1.1. A documentacgao exigida para fins de habilitacao juridica, fiscal, social e trabalhista
e econdmico-financeira.
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5.2.  Quando permitida a participacao de consércio de empresas, a habilitacdo técnica, quando
exigida, sera feita por meio do somatorio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatoério dos valores de
cada consorciado.

5.3. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser apresentados em original, ou
acompanhado por cépia.

5.4. O orgao credenciante tera o prazo de 5 (dias) dias uteis para analisar a documentagao
apresentada pelo interessado.

5.5. Sera verificado se o interessado apresentou, sob pena de inabilitagao, a declaragcao de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, em sendo o caso.

5.6. O interessado devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que o valor
da contratacdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgodes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da
apresentacao do requerimento de participacao.

5.7. A habilitacido sera verificada por meio do Sicaf, em relacdo aos documentos por ele
abrangidos.

5.7.1. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em
relacéo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

5.8. E de responsabilidade do interessado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagéo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorregéo ou aqueles
se tornem desatualizados.

5.8.1. A néao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagcao.

5.9. A verificagdo pela comissdo de contratagédo, em sitios eletrdnicos oficiais de érgaos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

5.9.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que nédo estejam contemplados no Sicaf
serdo enviados por meio eletrénico (e-mail, protocolo eletrdnico, portal do érgédo, entre outros)
até a conclusao da fase de habilitagéo.

5.10. Apods a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentagao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

5.10.1. complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelo
interessado; e

5.10.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado.

5.11. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros
ou falhas que ndo alterarem sua substancia ou validade juridica.
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5.12. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condi¢cdo para
participagcao no credenciamento.

6. DOS RECURSOS

6.1. A interposicdo de recurso referente a habilitagdo ou inabilitacdo de interessados, a
anulacio ou revogacao do credenciamento.

6.1.1. O prazo recursal é de 3 (irés) dias uteis, contados da data de publicacdo da
decisao.

6.2. Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitacdo ou inabilitagdo do

interessado:
6.2.1. a intencao de recorrer devera ser manifestada em 03 (trés) dias Uteis, sob pena de
preclusao;
6.2.2. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de

publicacédo da decisao.

6.3. Os recursos deverdo ser encaminhados por meio eletrénico (e-mail) ou presencialmente no
Departamento de Licitagao da Prefeitura Municipal de Antas/BA.

6.4. O recurso sera dirigido a comissao de contratacio, a qual podera reconsiderar sua decisdo
no prazo de 3 (trés) dias Uuteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade
superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

6.5. Os recursos interpostos fora do prazo nao seréo conhecidos.
6.6. O recurso e o pedido de reconsideracao nao terao efeito suspensivo.

6.7. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

7. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

7.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa:

7.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou n&o entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pela comissao de contratagao;

7.1.2. ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentacdo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;

7.1.3. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

7.1.4. apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante o credenciamento;
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7.1.5. fraudar o credenciamento;

7.1.6. comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

7.1.6.1.  agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

7.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

7.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
7.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;
7.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

7.2.  Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos credenciados as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

7.2.1. adverténcia;
7.2.2. multa;
7.2.3. impedimento de licitar e contratar e

7.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

7.3. Na aplicagéo das sangdes serao considerados:
7.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.
7.3.2. as peculiaridades do caso concreto
7.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
7.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

7.3.5. aimplantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagdes dos 6rgaos de controle.

7.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato,
recolhida no prazo maximo de 05 (CINCO) dias uteis, a contar da comunicagao oficial.

7.4.1. Para as infragbes previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4, a multa sera de
0,5% a 15% do valor do contrato.

7.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7, 6.1.8 e 6.1.9, a multa sera
de 15% a 30% do valor do contrato.

7.5. As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a
penalidade de multa.

7.6. Na aplicagdo da san¢ao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.
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7.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracbes administrativas relacionadas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4,
quando n&o se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar
e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual
pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

7.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢ao de declaracio de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragcdes dispostas nos itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7, 6.1.8 e
6.1.9, bem como pelas infracbes administrativas previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4 que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a san¢ido de impedimento de licitar e
contratar, cuja duracao observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

7.9. A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita nos itens 6.1.3 e
6.1.4, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e
a imediata perda da garantia em favor do 6rgao ou entidade credenciante, nos termos do art. 45,
§4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

7.10. A apuracido de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracado de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o interessado para,
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

7.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uUteis da aplicagdo das sangbes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual sera
dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagado a autoridade superior, que
devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos
autos.

7.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideragcdo da aplicagdo da sancao de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu
recebimento.

7.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

7.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigagao de reparacéo integral dos danos causados.

8. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

8.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para
solicitar esclarecimento sobre os seus termos enquanto este permanecer em vigor.
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8.1.1. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma
eletrbnica, pelo seguinte meio: copel.antas@antas.ba.gov.br.

8.2. A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado por meio
eletrénico no prazo de até 3 (trés) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido.

8.3. As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no
certame.

8.4. Acolhida a impugnacido, o edital retificado sera publicado no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas - PNCP.

9. DA DIVULGAGAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

9.1. O resultado do Pedido de Credenciamento sera publicado no Diario Oficial do Municipio de
Antas, no endereco eletrénico https://diario.antas.ba.gov.br.
9.1.1. Sendo habilitado, o interessado recebera, via e-mail, o Termo de Credenciamento.

9.1.2. Sera disposta lista na ordem sequencial de credenciamento dos interessados
considerados aptos para a prestacéo de servico.

9.2. A lista de credenciados devera ser atualizada em até 24h (vinte e quatro horas) com os novos
credenciamentos e os descredenciamentos.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. Apés divulgacado da lista de credenciados, o 6rgdo ou a entidade podera convocar o
credenciado para assinatura do instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa,
autorizagao de compra ou outro instrumento habil, conforme disposto no art. 95 da Lei n® 14.133,
de 2021.

10.2. A administragdo podera convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do
credenciamento para assinar o contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena de decair o
direito a contratagcdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e no edital de
credenciamento.

10.3. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apés convocagao
pela administragéo, sera de 05 (CINCO) dias.

10.4. O prazo de que trata o item 10.3 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
mediante solicitacdo, devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde
que o motivo apresentado seja aceito pela administragao.

10.5. Previamente a emissdo de nota de empenho e a contratagdo, a administracdo devera
realizar consulta ao Sicaf para identificar possivel impedimento de licitar e contratar.

10.6. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento sera de 12
(doze) meses.
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10.7. Os contratos decorrentes de credenciamento poderao ser alterados, observado o disposto
no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

10.8. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizagdo expressa da
Administracao.

11. CRITERIOS PARA DEFINIGAO DA ORDEM DE CONTRATAGAO DOS
CREDENCIADOS.

11.1. A ordem de contratacdo dos profissionais credenciados obedecera ao critério de livre
escolha do usuario, cabendo a Administracdo Municipal efetuar o pagamento conforme o
atendimento efetivamente realizado, observadas as condi¢cbes e valores previstos neste Termo de
Referéncia.

12. DA ANULAGAO, DA REVOGAGAO E DO DESCREDENCIAMENTO

12.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de
legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administracao.

12.2. Na hipétese de anulacdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele
resultaram ficarao sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n® 14.133, de 2021.

12.3. A revogacgao do edital de credenciamento nao repercutird nos instrumentos ja celebrados
qgue dele resultaram.

12.4. Sera realizado o descredenciamento quando houver:

12.41. pedido formalizado pelo credenciado, no prazo de 05 dias

12.4.2. perda das condigdes de habilitagdo do credenciado;

12.4.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

12.4.4. sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de inidoneidade

superveniente ao credenciamento.

12.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 12.4.1 nao desincumbira o
credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles
recorrentes.

12.6. Nas hipdteses previstas nos subitens 12.4.2 e 12.4.3, além do descredenciamento, devera
ser aberto processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel
aplicacao de penalidade, na forma estabelecida na legislagao.

12.7. Se houver a efetiva prestagédo de servicos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos
serdo realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisdo contratual, caso o fornecedor
nao regularize a sua situacao.

12.8. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou no interesse da
administragédo, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do 6rgao ou

Pagina12|48




da entidade contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com empresa ou profissional
que estiver irregular. 5°

13. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

13.1. O presente edital tera prazo de vigéncia de DOZE MESES, a contar da de sua publicacéo.

14. DISPOSIGOES GERAIS

14.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracéo.

14.2. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara o afastamento do
interessado, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

14.3. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

14.4. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagbes
Publicas (PNCP) e endereco eletrbénico copel.antas@antas.ba.gov.br.

14.5. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
14.51. ANEXO [ - Termo de Referéncia
14.5.2. ANEXO Il — Pedido de Credenciamento
14.5.3. ANEXO IIl — Termo de Credenciamento
14.5.4. ANEXO |V — Minuta de Termo de Contrato

Antas, (BA), 11 de novembro de 2025.

Emerson Vitor Andrade Santos

Presidente da Comisséo de Contratagao
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE

1.1. Atualmente, o municipio de Antas-BA enfrenta desafios significativos devido a insuficiéncia de
profissionais médicos especializados, em especial nas areas de Clinica Médica, Psiquiatria e Pediatria. A
auséncia desses profissionais tem comprometido a qualidade e a continuidade dos servigos publicos de
saude, dificultando o atendimento integral as demandas da populagao.

1.2. O meédico clinico é essencial como porta de entrada do sistema de salde, realizando atendimentos
gerais, diagnosticos iniciais, encaminhamentos adequados e acompanhamento de pacientes com doencgas
cronicas. O médico psiquiatra atua no cuidado da saude mental, realizando diagnésticos, tratamentos e
acompanhamento de pacientes com transtornos mentais, além de contribuir para a prevengao e promogao
do bem-estar psicolégico da comunidade. Ja o médico pediatra € indispensavel para o cuidado da saude da
crianga, acompanhando o crescimento e desenvolvimento infantil, prevenindo doengas e garantindo um
atendimento especializado para essa faixa etaria.

1.3. A auséncia desses especialistas gera impactos diretos, como aumento das filas de espera, dificuldades
no acesso a diagnosticos e tratamentos adequados, sobrecarga nos demais servigos de saude e prejuizos a
qualidade de vida da populagéo.

1.4. Diante dessa realidade, a contratacdo de médicos clinico, psiquiatra e pediatra € fundamental para
suprir demandas urgentes e garantir a continuidade dos servigos de saude no municipio. A Lei n°® 14.133/21
prevé a contratacdo direta em casos de interesse publico, justificada pela necessidade de manter a
prestagdo de servigos essenciais sem interrupgdes. A urgéncia se deve ao risco de agravamento de
quadros clinicos, psiquiatricos e pediatricos diante da auséncia de profissionais habilitados.

1.5. Os impactos positivos da contratacdo serdo sentidos em toda a comunidade. Com o médico clinico,
sera possivel ampliar a resolutividade da atengao basica, reduzir encaminhamentos desnecessarios e
oferecer acompanhamento continuo aos pacientes. O médico psiquiatra fortalecera a rede de atencgéo
psicossocial, promovendo o cuidado integral em saude mental e contribuindo para a redugao de internagdes
hospitalares. Ja o médico pediatra garantira atendimento qualificado para criangas, fortalecendo a atencao
basica infantil e prevenindo complicagdes de saude desde os primeiros anos de vida.

1.6. Essas medidas resultardo em uma gestao publica mais eficiente, com servigos de saude de maior
qualidade e impacto direto na melhoria da qualidade de vida da populagao de Antas-BA.

2, DO OBJETO

21. CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
ESPECIALIDADES MEDICAS DIVERSAS A FIM DE ATENDER NECESSIDADE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ANTAS (BA), nos termos da tabela

abaixo, conforme condi¢des estabelecidas neste instrumento:

ITENS | ESPECIFICACAO | UNIDADE | QUANTIDADE QTD VALOR TOTAL
MEDICA PROFISSIONAIS
1 CLiNICO HORAS 2080 06 RS 110,00 | RS 1.372.800,00
2 PEDIATRA HORAS 416 01 RS 192,27 RS 79.984,32
3 PSIQUIATRA HORAS 416 01 RS 239,03 RS 99.436,48
TOTAL | RS 1.552.220,80

2.2 O prazo de vigéncia da contratagéo € de até 12 (DOZE) MESES contados da sua assinatura e podendo
ser prorrogado conforme art. 106 e 107 da Lei Federal n°® 14.133/2021
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2.3 Os servigos objeto desta contratagdo sao caracterizados como comuns, conforme justificativa constante

do Estudo Técnico Preliminar.

2.4 Dos requisitos, atribuigoes, critérios de escolha e distribuicao de demandas

2.4.1 Os profissionais vinculados a pessoa juridica a ser credenciada deverao obedecer aos seguintes

requisitos de avaliagao.

N° PROFISSIONAL REQUISITO/ESCOLARIDADE
) \ Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo como MEDICO,
1 MEDICO CLINICO | fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacao, devendo ter experiéncia comprovada como MEDICO CLINICO.,
. Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo como MEDICO,
MEDICO . R X ; .
2 PSIQUIATRA fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacao, devendo ter experiéncia comprovada como MEDICO PSIQUIATRA.
. Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo como MEDICO,
MEDICO ) A : > .
3 PEDIATRA fornecido por instituigho de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da

Educacéo, devendo ter experiéncia comprovada como MEDICO PEDIATRA.

2.4.2-Dos credenciados serao exigidas as seguintes atribui¢ées:

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROFISSIONAL

ATRIBUICOES

MEDICO CLINICO

O profissional médico clinico atuara nas Unidades de Atencdo Basica,
desenvolvendo agbes de promocgdo, prevengao, diagnostico, tratamento e
reabilitagdo, voltadas a populagdo adscrita, com enfoque na integralidade e
continuidade do cuidado. Entre as atribuicbes, destacam-se: Realizar consultas
médicas programadas e de demanda espontidnea, investigando queixas,
solicitando exames, estabelecendo diagndsticos, prescrevendo tratamentos e
acompanhando a evolugao clinica dos pacientes. Acompanhar pacientes com
doencas crbnicas e condi¢gdes agudas, garantindo o manejo clinico adequado e
0 seguimento conforme protocolos do Ministério da Saude e da Secretaria
Municipal de Saude. Promover agdées de prevencdo e educagdao em saude,
participando de atividades coletivas, campanhas e orientagdes individuais sobre
habitos de vida saudaveis, vacinacdo, higiene e autocuidado. Executar
procedimentos ambulatoriais compativeis com o nivel de atengdo, como
suturas, curativos, drenagens simples, retirada de pontos e outros previstos
para a Atencdo Basica. Integrar-se a equipe multiprofissional, participando de
reunides, discussbes de casos, elaboracdo de planos terapéuticos e
encaminhamentos para outros niveis de atengcado quando necessario. Realizar
visitas domiciliares, quando indicado, para avaliagdo de pacientes acamados,
com mobilidade reduzida ou em situagdes de vulnerabilidade, em conjunto com
a equipe da Estratégia de Saude da Familia. Manter registros atualizados nos
prontuarios fisicos e eletronicos, garantindo a qualidade das informacgdes, o
sigilo e a fidedignidade dos dados. Participar do planejamento, monitoramento e
avaliagdo das agdes de saude da unidade, contribuindo para o alcance das
metas pactuadas e para a melhoria continua do servigo. Cumprir protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas vigentes, observando principios éticos, técnicos
e legais da profissdo médica.

MEDICO
PSIQUIATRA

O profissional médico psiquiatra atuara na rede de Atencao Basica, com foco na
avaliagao, diagndstico, tratamento e acompanhamento de transtornos mentais,
contribuindo para a integralidade do cuidado e para o fortalecimento da saude
mental no territério. Entre as atribuigcdes, destacam-se: Realizar atendimentos
individuais para avaliagdo clinica, diagndstico e tratamento de transtornos
mentais e comportamentais, incluindo prescrigdo e ajuste de psicofarmacos, de
acordo com protocolos vigentes e necessidades do paciente. Acompanhar
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casos prioritarios encaminhados pela equipe da Atengdo Basica, garantindo
seguimento clinico e articulagdo com outros pontos da rede de atencdo
psicossocial. Desenvolver agbes conjuntas com a equipe multiprofissional,
participando de reunides de discussao de casos e de construgdo de projetos
terapéuticos singulares. Orientar e capacitar as equipes de saude da familia e
demais profissionais da unidade, apoiando no manejo de casos de saude
mental e na identificagao precoce de sinais e sintomas. Participar de atividades
de educagédo em saude, palestras e rodas de conversa com usuarios, familiares
e comunidade, promovendo a conscientizagdo sobre saude mental, prevengao
de recaidas e reducdo do estigma. Atuar de forma integrada com a Rede de
Atencgao Psicossocial (RAPS), articulando encaminhamentos e
contrarreferéncias, ambulatérios especializados, hospitais gerais e outros
servicos, conforme necessidade. Realizar visitas domiciliares para pacientes
com transtornos mentais graves e persistentes, quando indicado, junto a equipe
da Estratégia de Saude da Familia. Manter registros clinicos e administrativos
atualizados nos sistemas de informagdo da saude, assegurando sigilo,
qualidade e rastreabilidade dos dados. Cumprir protocolos, diretrizes
terapéuticas e principios éticos aplicaveis a pratica psiquiatrica e a atuagédo no
SUS.

MEDICO
PEDIATRA

O médico pediatra atuara na Atencdo Basica prestando cuidados integrais a
saude da crianga e do adolescente, com énfase em agdes de promogao,
prevengao, diagndstico, tratamento e acompanhamento clinico. Entre suas
atribuigdes, incluem-se: Realizar consultas médicas pediatricas programadas e
de demanda espontanea, investigando queixas, solicitando exames
complementares, estabelecendo diagndsticos e prescrevendo condutas
terapéuticas conforme protocolos vigentes. Acompanhar o crescimento e
desenvolvimento infantil, registrando dados antropométricos, aplicando
protocolos de vigilancia em saude e orientando responsaveis sobre nutrigao,
vacinagao, higiene, prevengao de acidentes e estimulo ao desenvolvimento
global. Diagnosticar e tratar doengas agudas e cronicas da infancia e
adolescéncia, garantindo o manejo adequado e encaminhando, quando
necessario, para outros niveis de atengao. Participar de agdes de prevengao e
promo¢cao a saude, desenvolvendo atividades educativas junto a pais,
responsaveis, cuidadores e comunidade. Executar procedimentos ambulatoriais
compativeis com a pratica pediatrica na Atencao Basica, como administracao de
medicamentos, curativos, nebulizagdes, coleta de material para exames,
retirada de pontos e outros previstos para o nivel de atencdo. Integrar-se a
equipe multiprofissional, discutindo casos clinicos, elaborando planos de
cuidado e apoiando tecnicamente outros profissionais na atengdo a saude
infantil. Realizar visitas domiciliares quando indicado, especialmente para
criangas com limitagdes de deslocamento, condi¢gbes crénicas ou em situagdes
de vulnerabilidade. Manter registros completos e atualizados em prontuarios
fisicos e eletrbnicos, assegurando sigilo, qualidade e fidedignidade das
informagdes. Cumprir protocolos clinicos, diretrizes terapéuticas e normas
vigentes, observando principios éticos, técnicos e legais aplicaveis a pediatria
no dmbito do SUS.

2.4.3 Os Critérios de Escolha dos Interessados e Distribuigdo de Demandas, devera observar os seguintes

parametros:

2.4.4 A Escolha dos credenciados sera paralela e ndo excludente, caso em que é viavel e vantajosa para a

Administracdo a realizacdo de contratagdes simultdneas em condi¢des padronizadas, conforme dispbe o
art. 79, inciso | da Lei Federal n°® 14.133/2021;
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2.4.5 O prestador de servigo devera realizar a execucao dos servigos no local a ser definido pela a unidade
demandante, a execugao dos servigos devera ser realizada de acordo com cronograma estabelecido pela a
Secretaria Municipal de Saude que estara comunicando antecipadamente ao credenciado.

2.4.6 Considerando a inviabilidade de competi¢cdo no qual configura-se pelo fato da Administragédo propor-se
a contratar todos os que tiverem interesse e que satisfagcam as condigcdes por ela estabelecidas, nos casos
de contratagdes paralelas e ndo excludentes, tal forma de contratagdo se enquadra, quando a solugao da
necessidade publica demanda a contratagdo concomitante ou sucessiva de todos os particulares que
preencherem os requisitos previamente fixados. Em razao dessa inviabilidade de competi¢ao, a fim de que

se proceda a contratagao através da assinatura de contrato, serdo consideradas as seguintes hipéteses:

a) Caso exista somente um interessado para o item e que atenda aos requisitos deste termo para
os servigcos objeto deste processo, sera credenciado e devera executar os servigos de acordo

com as necessidades da secretaria demandante e de acordo com o posto de servigo disponivel.

b) Caso exista mais de um interessado para determinado item e que atenda aos requisitos deste
termo, a quantidade de servigos sera dividida/rateada entre todos os interessados em partes
iguais, tendo como base os postos de servigos, esta divisdao sera definida em sessao publica e
acompanhada pela secretaria municipal de saude e fundo municipal de saude de Antas (BA) e
devidamente comunicado para as empresa(s) a serem credenciada(s) mediante aviso no Diario
Oficial deste municipio, no qual devera ser observado a garantia de igualdade na distribuicao

das demandas existentes.

c) Havendo numero maior de interessados, em relagdo a quantidade de postos de servigos que sao
objeto deste processo, e que atenda aos requisitos deste processo, a classificagdo por ordem de
escolha sera feita por meio de sorteio, em sessao publica com a convocagao de todos os interessados

para que seja elaborada uma lista daqueles que seréo credenciados;

2.4.7 Resolvido os requisitos dos itens acima, caso nao se pretenda a convocacido, ao mesmo tempo, de

todos os credenciados para execucdo do servico, sera realizado um sorteio, em sessado publica, por

demanda/area de atuagdo a ser contratado visando selecionar com base em padrbes estritamente
impessoais e aleatodrios, aqueles que integrardo uma lista para ordem de chamada para a execugdo da
demanda/ area de atuagao, observando-se sempre o critério de rotatividade e os seguintes requisitos:
a) os credenciados serdo chamados para executar o objeto de acordo com sua posigao na lista;
b) o credenciado que ja tenha executado o objeto contratual s6 sera chamado novamente para executar o
servigo apds os demais credenciados que ja estejam na lista forem chamados;
¢) a qualquer tempo um novo interessado podera requerer seu credenciamento e, se ocorrer apos o
sorteio, sera posicionado logo apds o(s) ja credenciado(s);

d) o 6rgdo ou entidade contratante observard, quando da alocacéo da demanda, as condicdes técnicas

dos credenciados e do servico, bem como a localidade ou regido onde serdo executados os trabalhos.
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2.4.8 O prazo minimo de antecedéncia para a comunicacao da realizagao da sessao publica e convocacgao

de todos os interessados sera de até 3 (trés) dias uteis, devendo ser precedido para fins de abertura desta

sessédo a publicagdo de aviso no Diario Oficial do Municipio.

2.4.9 Concluida a escolha dos interessados da forma prevista nos itens acima, e apos transcorrido o prazo
recursal, e a devida publicagdo dos resultados, se ndo houver manifestacdo, a comissdo de contratacao
devera encaminhar os autos deste processo para fins de autorizagao junto a autoridade competente.

2.4.9 Havendo autorizagao da autoridade competente, em até 15 (quinze) dias uteis devera oficializar todos
os credenciados com contrato assinado, nos termos do inciso IV do art. 74 da Lei Federal n® 14.133/2021, e

publicado nos meios oficiais exigidos por lei.

3. DAS OBRIGAGOES
3.1. DO PRESTADOR DE SERVICO (CREDENCIADO)

3.2. As pessoas juridicas contratadas deverao ofertar servicos ao qual foram credenciadas e cumprir com as
atribuicdes definidas relacionadas neste Termo de Referéncia, através de profissionais habilitados pelo
conselho de classe.

3.3. O profissional indicado pela pessoa juridica devera ter cuidado com a pontualidade na prestagéo do
servico aos usuarios para evitar desgastes dos mesmos, situagéo esta que havera adverténcia caso seja
identificado.

3.4. A prestacdo dos servigos pelos credenciados indicados pelos contratados deverdo respeitar a
legislacao vigente no dmbito municipal, estadual e federal, que busquem determinar o bom desenvolvimento
dos seus servigos pro do interesse publico.

3.5. Para fins de comprovagao da realizagdo do servigo, podera ser utilizado pela a unidade demandante
registros em prontuarios e registro de frequéncia por meio de lista de frequéncia e caso disponivel nos
locais de servigos de cada unidade demandante o registro biométrico, confirmando o atendimento realizado
pelo profissional executante a jornada trabalhada, bem como podera ser exigido relatério de atividades
emitido pelo o profissional técnico da pessoa juridica credenciada.

3.6. No que houver necessidade, as pessoas juridicas credenciadas, através dos profissionais, deverao
alimentar e manter atualizado, conforme prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude, planilhas
de acompanhamento/monitoramento estabelecidas, prontuario fisico ou eletrénico, fichas de notificagao
e/ou similares e os sistemas de informagdo em uso, bem como devera manter o registro dos usuarios
atendidos.

3.7. Prestar atendimento aos usuarios do servigo, extinguindo qualquer tipo de discriminagdo ou cobranga
pelos servicos diretamente prestados ao usuario, bem como ndo deverd realizar a
indicacdo/encaminhamentos para servigos privados, através de ofertas ou similares, que obriguem o
desembolso financeiro do usuario.

3.8. As pessoas juridicas contratadas responderao exclusiva e integralmente pela utilizagdo de pessoal para
a execugao do objeto do contrato, incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e

comerciais resultantes de vinculo empregaticio ou de prestador de servigo com a mesma, cujo 6nus e
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obrigagcées em nenhuma hipétese poderao ser transferidos para as Secretaria Municipal de Saude e Fundo
Municipal de Saude de Antas (BA).

3.9. As pessoas juridicas contratadas deveréo prestar o servigo contratado a partir do momento da ordem
de servigo emitida pela a contratante.

3.10. devera o profissional da pessoa juridico credenciado obedecer ao Cédigo de Etica do Exercicio
profissional Médico.

3.11. Realizar outras ac¢obes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pela contratante.
3.12. As pessoas juridicas contratadas deverdo comunicar a contratante toda e qualquer alteragdo de dados
cadastrais para atualizagao.

3.13. As pessoas juridicas contratadas deverdo responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou
prejuizos a que vier causar a Contratada ou terceiros, tendo como agente ao prestador contratado, na
pessoa de prepostos ou estranhos.

3.14. O valor dos servicos sera pago conforme Tabela de Pregos para Credenciamento, nele incluido
impostos, taxas, contribuigdes e demais tributos que envolvem o servigo.

3.15. Apresentar mensalmente nota fiscal dos servigos prestados junto ao contratante, devidamente
fiscalizada.
3.1.5 Manter, durante toda a vigéncia do termo de contrato/instrumento equivalente, as exigéncias de

habilitagdo ou condi¢gdes determinadas no procedimento de contratagdo que deu origem a mesma, sob
pena de sua rescisao e, aplicagao das penalidades ora previstas;

3.1.6. prestar o servico de acordo com especificacdo deste termo.
3.1.7. Alocar todos os recursos necessarios para se obter um perfeito servigo, de forma plena e satisfatéria,

sem 6nus adicionais de qualquer natureza ao Municipio;

3.1.8. Responsabilizar-se por todas as despesas (alimentagédo, administrativa, transporte...), obrigacdes e
tributos decorrentes do servigo, inclusive as de natureza trabalhista, devendo, quando solicitado, fornecer

ao Municipio comprovante de quitagao com os 6rgdos competentes;

3.1.9. Responsabilizar-se por eventuais multas, municipais, estaduais e federais, decorrentes de faltas por

ela cometidas durante o servigo;

3.1.10. Responsabilizar-se pela obtengcdo de Alvaras, Licengas ou quaisquer outros termos de autorizagao

que se fagam necessarios a execugao do servico;

3.1.11. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pela
CONTRATANTE.

3.2. DO ORGAO

3.2.1. Notificar o prestador quanto a requisicdo do servico mediante o envio da nota de empenho, ou ordem

de servico a ser repassada via e-mail ou retirada pessoalmente pelo o credenciado sendo que a nota de
empenho repassada ao prestador de servigo podera representar a uma ordem de servigo;
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3.2.3. Notificar o prestador de servigo de qualquer irregularidade encontrada na execugéo contratual.

3.2.4. Efetuar os pagamentos devidos observadas as condigbes estabelecidas e conforme os servigos
executados;

4, FUNDAMENTAGAO E DESCRICGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (art. 6° inciso
XXIll, alinea ‘b’, da Lei n° 14.133/2021).

4.1. Atualmente, o municipio de Antas-BA enfrenta desafios significativos devido a insuficiéncia de
profissionais médicos especializados, em especial nas areas de Clinica Médica, Psiquiatria e Pediatria. A
auséncia desses profissionais tem comprometido a qualidade e a continuidade dos servigos publicos de
saude, dificultando o atendimento integral as demandas da populagao.

4.2. O médico clinico é essencial como porta de entrada do sistema de saude, realizando atendimentos
gerais, diagnosticos iniciais, encaminhamentos adequados e acompanhamento de pacientes com doencgas
cronicas. O médico psiquiatra atua no cuidado da saude mental, realizando diagnésticos, tratamentos e
acompanhamento de pacientes com transtornos mentais, além de contribuir para a prevengao e promogao
do bem-estar psicolégico da comunidade. Ja o médico pediatra é indispensavel para o cuidado da saude da
crianga, acompanhando o crescimento e desenvolvimento infantil, prevenindo doengas e garantindo um
atendimento especializado para essa faixa etaria.

4.3. A auséncia desses especialistas gera impactos diretos, como aumento das filas de espera, dificuldades
no acesso a diagnosticos e tratamentos adequados, sobrecarga nos demais servigos de saude e prejuizos a
qualidade de vida da populagao.

4.4. Diante dessa realidade, a contratagdo de médicos clinico, psiquiatra e pediatra € fundamental para
suprir demandas urgentes e garantir a continuidade dos servigos de saude no municipio. A Lei n°® 14.133/21
prevé a contratacdo direta em casos de interesse publico, justificada pela necessidade de manter a
prestagdo de servigos essenciais sem interrupgdes. A urgéncia se deve ao risco de agravamento de
quadros clinicos, psiquiatricos e pediatricos diante da auséncia de profissionais habilitados.

4.5. Os impactos positivos da contratagdo serdo sentidos em toda a comunidade. Com o médico clinico,
sera possivel ampliar a resolutividade da atengao basica, reduzir encaminhamentos desnecessarios e
oferecer acompanhamento continuo aos pacientes. O médico psiquiatra fortalecera a rede de atencgéo
psicossocial, promovendo o cuidado integral em saude mental e contribuindo para a redugao de internagdes
hospitalares. Ja o médico pediatra garantird atendimento qualificado para criancas, fortalecendo a atencao
basica infantil e prevenindo complicagdes de saude desde os primeiros anos de vida.

4.6. Essas medidas resultarao em uma gestao publica mais eficiente, com servigos de saude de maior
qualidade e impacto direto na melhoria da qualidade de vida da populagao de Antas-BA.

5. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO (art. 6° inciso XXIIl, alinea ‘c’, e art. 40, §1°, inciso |, da Lei n°
14.133/2021)

5.1. A solucdo definida para suprir a necessidade de profissionais médicos especializados nas areas de
Clinica Médica, Psiquiatria e Pediatria no municipio de Antas/BA consiste na contratagdo por meio de
Credenciamento.

5.2. Esse modelo foi identificado como a alternativa mais eficiente apds levantamento de mercado,
considerando as caracteristicas do municipio e a urgéncia em garantir a populagdo o acesso continuo a
servigos de saude especializados.

5.3. O credenciamento possibilita que a Secretaria Municipal de Saude selecione e habilite médicos
interessados, de forma transparente e isonémica, para prestar atendimentos conforme a demanda local.
Diferente de modalidades como concurso publico ou licitagbes tradicionais, que apresentam maior rigidez e
prazos extensos, o credenciamento permite agilidade, flexibilidade e economicidade.

5.4. Entre suas principais vantagens, destacam-se:

» Flexibilidade: Inclusdo de novos profissionais durante a vigéncia, garantindo que a rede de saude
esteja sempre adequada as necessidades da populagéo;
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Economicidade: Pagamento proporcional aos atendimentos realizados, evitando custos fixos
elevados e assegurando uso racional dos recursos publicos;

Agilidade: Redugado dos prazos para contratagdo, permitindo resposta imediata as demandas
emergenciais de saude;

Adequacdo a realidade local: O municipio pode ajustar horarios, carga horaria e condi¢des
contratuais as suas limitagdes financeiras e necessidades especificas;

Transparéncia e competitividade: O processo de chamamento publico garante igualdade de
condicdes a todos os profissionais interessados, fortalecendo a publicidade e a legalidade da
contratagao.

vV V V VYV

5.5. A solugdo do Credenciamento € a que melhor atende ao interesse publico municipal, assegurando a
continuidade e a qualidade dos servicos de saude, com especial atengao as areas criticas de Clinica
Médica, Psiquiatria e Pediatria. Essa medida garante que a populagdo de Antas/BA tenha acesso a
atendimento médico especializado de forma rapida, eficaz e sustentavel, respeitando os limites
orgcamentarios e reforcando o compromisso da gestao municipal com o bem-estar da comunidade.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIIl, alinea ‘d’, da Lei n° 14.133/21

6.1 O CNPJ da Pessoa Juridica deve estar ativo, com inscricdo municipal e certiddes negativas de
débitos. As Pessoas Fisicas profissionais indicadas pelo representante do CNPJ devem apresentar CPF
regular. A capacidade técnica podera ser demonstrada por meio de curriculo, certificados de especializagao
e experiéncia comprovada por atestados emitidos por autoridades competentes a quem tenham prestado
Servicos.

Médico Clinico:

6.2 Médico Clinico:

e Graduagao em Medicina e registro regular no Conselho Regional de Medicina (CRM). Experiéncia
comprovada em atendimentos de clinica geral, acompanhamento de pacientes com doengas
cronicas e atuagao na atengdo basica em saude. Atribuigbes: atendimento clinico a todas as faixas
etarias, realizagcdo de consultas, diagndsticos e encaminhamentos, prescricdo de tratamentos e
suporte as politicas de saude publica. Base legal: Lei n° 12.842/2013 (Lei do Ato Médico),
Resolugbes do Conselho Federal de Medicina (CFM).

6.3 Médico Pediatra:

e Graduacdo em Medicina, especializacdo em Pediatria e registro regular no CRM. Experiéncia
comprovada em atendimento pediatrico em unidades publicas ou privadas. Atribuigdes:
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil, prevengéo e tratamento de doencas
na infancia, atendimento de urgéncia pediatrica, orientagdo a familiares e apoio as a¢des de saude
da crianca. Base legal: Lei n® 12.842/2013 (Lei do Ato Médico), Resolugdes do CFM, Diretrizes da
Sociedade Brasileira de Pediatria.

6.4 Médico Psiquiatra:

e Graduacdo em Medicina, especializacdo em Psiquiatria e registro regular no CRM. Experiéncia
comprovada em diagndstico e tratamento de transtornos mentais. Atribuicdes: avaliagdo clinica
psiquiatrica, acompanhamento terapéutico continuo, prescricdo de medicamentos psicotropicos
conforme regulamentagao vigente, suporte as politicas de saude mental e integracdo com a Rede
de Atencao Psicossocial (RAPS). Lei n° 12.842/2013 (Lei do Ato Médico), Resolugdes do CFM,
Diretrizes da Sociedade Brasileira de Psiquiatria.

6.5 O atendimento para Médico Clinico devera ocorrer de segunda a sexta-feira no horario das 07:00 as
14:00, podendo ser em dias alternados, servigo devera realizar a execugdo dos servigos no local a ser
definido pela a unidade demandante, a execugao dos servigos devera ser realizado de acordo com
cronograma estabelecido pela a Secretdria demandante que estara comunicando antecipadamente ao
credenciado;
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6.6 O atendimento de Pediatra e Psiquiatra sera por agenda em conformidade com a secretaria de
saude, sendo que a carga horaria nos dias informados precisa ser de 8 horas semanais;

6.7 A programagao devera atender a demanda de cada especialidade;

6.8 O profissional credenciado na fungdo de Médico Clinico Geral devera cumprir carga horaria minima
de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas conforme a necessidade e a escala estabelecida pela
Secretaria Municipal de Saude, garantindo o pleno atendimento das demandas assistenciais e
administrativas da unidade de saude;

6.9 Todos os atendimentos deverao ser registrados no prontuario eletrénico do paciente, garantindo
a integridade e continuidade do tratamento.

6.10. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.

6.11. Nao havera exigéncia da garantia da contratagéo dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21.

7. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL (arts. 6°, XXIIl, alinea “e” e 40, §1°, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021).

Condigoes de execugao

71. A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica:
7.1.1. O inicio da execucao do objeto deste processo pelo o prestador de servigco sera de acordo com ordem

de servigo encaminhada pela a Contratante.

7.1.1.1 O ¢6rgdo demandante devera adotar cronograma mensal de atendimento/trabalho, podendo
observar a capacidade de financeira ou numero maximo de atendimento mensal do érgéo.
7.1.1.2. O cronograma de atendimento/trabalho sera elaborado pela a secretaria demandante

devidamente comunicado para as empresas(s) credenciada(s),

7.1.2 Os locais de trabalho serdo definidos no ato da contratagcdo, conforme a necessidade da Secretaria
demandante, e poderdo sofrer acréscimos, supressdes ou alteracdes, durante a vigéncia da contratacdo, em
especial quando houver alteragdes nas agdes promovidas pela secretaria, a ser designada pela Autoridade
Competente,

7.1.3 O valor total a ser percebido pelo profissional, resultara da consolidagao de horas efetivamente prestadas a
serem informadas pelos setores responsaveis da Secretaria demandante;

7.1.4 Caso nédo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar as respectivas
razbes para que qualquer pleito de prorrogacdo de prazo seja analisado, ressalvadas situacbes de caso
fortuito e forga maior.

7.1.5 Sera de responsabilidade do contratado todas as despesas (alimentagéo, administrativa, transporte...),
obrigacdes e tributos decorrentes do servico, inclusive as de natureza trabalhista

8. ESPE_CIFICAQZ\O DA GARANTIA CONTRATUAL EXIGIDA E DAS CONDICOES DE
MANUTENCAO E ASSISTENCIA TECNICA (art. 40, §1°, inciso lll, da Lei n°® 14.133/2021)

8.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual.

09. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIll, alinea “f’, da Lei n°® 14.133/21)
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09.1. O contrato/instrumento equivalente devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucgao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

09.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

09.3. A execugdo do contrato/instrumento equivalente devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is), ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

UNIDADE NOME DO FISCAL MATRICULA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | CHRISTIANE KAREN FERREIRA DE SOUSA 689

09.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugéao do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados (Lei
n° 14.133/2021, art. 117, §1°).

09.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas
convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°
14.133/2021, art. 117, §2°).

09.4. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
de sua execuc¢do ou de materiais nela empregados (Lei n°® 14.133/2021, art. 119).

09.5. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros
em razao da execugao do contrato, € nao excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo contratante (Lei n°® 14.133/2021, art. 120).

09.6. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato (Lei n° 14.133/2021, art. 121, caput).

09.6.1. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transferira a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e n&o podera onerar o objeto do
contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

09.7. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o0 uso de mensagem eletrénica para esse
fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

09.8. O ¢drgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogédo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, 31°).

09.9 O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugéo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracées e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagbes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, V).

Pagina23|48



_
ANTAS

09.10 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

09.11 O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condigdes de habilitagdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
21, 1.

09.12 O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais quanto ao
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, VIII).

09.13 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagao para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158
da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

09.14 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

09.15 O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestao nos termos do contrato.

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento de 2025 do Municipio.

10.1.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacéo:

ORGAO UNIDADE | ACAO | ELEMENTO FONTE
801 2052 | 3.3.90.39.00 :: 288;885
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 801 2063 " 3.3.90.39.00 122?8888
801 2035 | 3.3.90.39.00 1.500.1002
900 2033 | 3.3.90.39.00 123;

10.2. A dotagado relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada através do Plano de
Contratacdo Anual-PCA, aprovagdo da Lei Orcamentaria respectiva e da liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento, conforme o caso e aplicagéo

1. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

11.1 Os servigos serao recebidos provisoriamente, de forma sumaria, pelos fiscais, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I,
a, da Lein® 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246, de 2022).
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11.2 O prazo da disposi¢cdo acima sera contado do recebimento de comunicacao de cobranga oriunda do
contratado com a comprovacgao da prestagao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

11.3 O fiscal do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

11.4 O fiscal do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de
2022).

11.5 O fiscal do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

11.6 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do contrato ira
apurar o resultado das avaliagbes da execugédo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestagcéo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

11.7 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

11.8 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execug¢ao ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo n&o atestar a uUltima e/ou Unica medigao de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

11.9 A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c
art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

11.10 O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

11.11 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

11.12 Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execug¢ao do contrato, em relagao a fiscalizagao
e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

11.13 Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 05 (CINCO) DIAS UTEIS, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificagao
da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagcdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

11.14 Emitir documento comprobatdrio da avaliagao realizada pelos fiscais quando houver, no cumprimento
de obrigagdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execugéo contratual,
baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto
n°® 11.246, de 2022).

11.15 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagdo e, caso
haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;
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11.16 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentagdes apresentadas; e

11.17 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagao.

11.18 Enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagédo e gestao.

11.19 No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissao de Nota Fiscal no que pertence a parcela incontroversa da execugédo do objeto, para efeito de
liquidacdo e pagamento.

11.20 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranga.

11.21 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
segurancga do servigco nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Liquidagao

11.22 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de até dez dias uteis
para fins de liquidacdo, na forma desta segéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

11.23 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacgao, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

11.24 Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

e 0 prazo de validade;

a data da emisséo;

os dados do contrato e do drgéo contratante;

0 periodo respectivo de execugao do contrato;

o valor a pagar; e
o eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

11.25 Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagéao da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovagao da regularizagado da situagao, sem dnus a contratante;

11.26 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade
fiscal e trabalhista, constatada por meio das certiddes fiscais e trabalhista.
Prazo de pagamento

11.32 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (TRINTA) DIAS CORRIDOS, contados da
finalizacdo da liquidagdo da despesa.

11.33 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicagao do indice IGP-M de corregao monetaria.
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Forma de pagamento

11.34 O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

11.35 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

11.36 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

11.36.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagédo vigente.

11.37 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, ndo sofrera a retencado tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

12. FORMA E CRITERIOS DE ESCOLHA DO PRESTADOR DE SERVIGO
Forma de escolha e critério de julgamento.

12.1. O prestador de servico sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
CREDENCIAMENTO (CHAMADA PUBLICA), nos termos do inciso | do art. 79 da Lei Federal n°
14.133/2021.

Exigéncias de habilitagao e credenciamento
12.2. Parafins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, no que couber:
Habilitagao juridica

12.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

12.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

12.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

12.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucéo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

12.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

12.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem
sede a matriz.
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12.13 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidagdo respectiva.

HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

12.14. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso CNPJ;

12.15. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

12.16. Prova de regularidade fiscal perante a FAZENDA NACIONAL, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°®
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

12.17. Prova de regularidade com a FAZENDA ESTADUAL e MUNICIPAL do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

12.18. Prova de regularidade com o FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO (FGTS);

12.19. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a JUSTICA DO TRABALHO, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

12.20. De forma a demonstrar a prova de qualificacdo econdmico-financeira, os interessados neste
processo deverao apresentar, conforme art. 69 da Lei n° 14.133, de 2021:

12.20.2. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do prestador de servigo — (Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il); com emiss&do ndo superior a 90 (noventa) dias.

QUALIFICAGAO TECNICA

12.21. Comprovagao de aptidao para execugéo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional com
0 objeto desta contratagdo, por meio da apresentagéo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado.

12.21.1. Os atestados de capacidade técnica poderdao ser apresentados em nome da matriz, da filial do
prestador de servigo ou do seu responsavel técnico.

12.21.2. O prestador de servigo disponibilizara todas as informagbes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragéo, copia do contrato que deu
suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado,
dentre outros documentos.

12.22. Registro ou inscricao do(s) responsavel técnico(s) no Conselho Regional de Medicina, competente
da regido a que estiver vinculada.

12.23. A natureza da relacdo do(s) profissional(is) com a empresa prestadora de servico devera ser
comprovada, para fins de habilitacdo, por meio da apresentagcéo, de um dos seguintes documentos:

a) Registro na Carteira de Trabalho-CTPS;
b) Certiddo do Conselho Profissional;

c) Contrato Social;

d) Contrato de prestagao de servicos; ou
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e) Termo através do qual o profissional assuma a responsabilidade técnica pelo servigo objeto deste
processo e o compromisso de integrar o quadro técnico da empresa no caso do objeto contratual vir
a ser atribuido.

12.24 Certidao de regularidade ou de nada consta do profissional, emitido pelo o 6rgédo de sua categoria.

13. DECLARAGOES

13.1. Declaragéo para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do Art. 7° da Constituicdo Federal,
que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega
menor de dezesseis anos;

14. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

14.1. O custo estimado total da contratagédo é de R$ 1.552.220,80 (Um milhdao quinhentos e cinquenta
e dois mil duzentos e vinte reais e oitenta centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela

exposta neste Termo.
Antas (BA), 07 de setembro de 2025

Christianne Karen Ferreira de Sousa
Portaria N° 255/2025
Representante da Secretaria Municipal de Saude

TERMO DE REFERENCIA APROVADO
/ /2025

JOSE HENRIQUE FERRAIS DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Saude
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ANEXO Il - PEDIDO DE CREDENCIAMENTO

REQUERIMENTO PARTICIPAGAO NO CREDENCIAMENTO

Ao Agente de Contratagdo e Equipe de Apoio
Referente ao Edital de Credenciamento n°® 001/2025

Aempresal......ccccoeeiieiiiiiiiiennnn. ], inscrita No CNPJ N° [aeooviviiiiiiiiiiiiiiieeeeeee ], estabelecido (a) na
cidade de [.....ccccvvvvvmevrniiiiiiiiiiiinns Lnal LCEP [ ], telefone
(o) oo e , e-mail (obrigatério) ................... , vem, por meio de seu Representante Legal,

requerer a sua participagcdao no Credenciamento em epigrafe, que visa a futura e eventual

LoTo] a¥i =1 r=Toz=To I L= ]

Para tanto, DECLARA que:

a) suas propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infra legais, nas convencoées coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas, conforme §1° do art. 63 da Lei n°
14.133/21;

b) inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores;

¢) ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos,
na condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal;

d) cumpre as regras de acessibilidade previstas na legislacéo, conforme disposto no art. 93
da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991;

e) ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso lll do art. 5° da Constituicido Federal;

f) atende aos requisitos de habilitagao.

g) nédo é conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento ou de
ordenadores de despesa do ente CREDENCIANTE;
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h) cumpre a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas em outras normas especificas, quando cabiveis.

i) cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, se for

O Caso;

A participagdo no Credenciamento implica a aceitagdo integral e irrestrita das condigbes
estabelecidos no edital e seus anexos.

Seguem anexos os documentos de habilitagdo solicitados no Edital em anexo.

Representante Legal da empresa
Nome:
CPF:
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Anexo lll - Termo de Credenciamento

Termo de Credenciamento

Edital de Credenciamento n°® 001/2025
CREDENCIADO n® xxx/xxxx

A Secretaria Municipal de Saude de Antas/BA, pessoa juridica de Direito Publico, inscrita no CNPJ
sob o n° 13.808.217/0001-74, com sede na Rua Joao Felix, centro, S/N, cep 48.420-000, cidade
Antas/BA, por meio de seu representante legal o Senhor JOSE HENRIQUE FERRAIS DE
OLIVEIRA inscrito no CPF: 014.070.995-90, CREDENCIA a empresa ou profissional
[oeeee e, I, CNPJ n® [, ], para a realizacdo de
OO I A ], obedecidas as disposigbes contidas no Edital de Chamamento Publico

para Credenciamento n° 001/2025 e seus anexos.

DO OBJETO

CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ESPECIALIDADES MEDICAS DIVERSAS A FIM DE ATENDER NECESSIDADE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ANTAS (BA).

Da Prestacao dos Servigos

A credenciada executara os servigos através dos profissionais conforme segue abaixo:

ITEM

ESPECIFICACAO MEDICA UNIDADE | QTD QTD TOTAL
PROFISSIONAIS | VALOR

O PROFISSIONAL  MEDICO 06 RS RS

CLINICO atuara nas Unidades de 110,00 | 1.372.800,00

Atencdo Basica, desenvolvendo
acdes de promogdo, prevengao,
diagnéstico, tratamento e
reabilitagdo, voltadas a populagdo| HORAS 2080
adscrita, com enfoque na
integralidade e continuidade do
cuidado. Entre as atribuigdes,
destacam-se: Realizar consultas
médicas programadas e de
demanda espontanea, investigando
queixas, solicitando exames,

estabelecendo diagnésticos,
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prescrevendo tratamentos e
acompanhando a evolugao clinica
dos pacientes. Acompanhar
pacientes com doencas crbnicas e
condigbes agudas, garantindo o
manejo clinico adequado e o
seguimento conforme protocolos do
Ministério da Saude e da Secretaria
Municipal de Saude. Promover
acdes de prevencdo e educacio
em  salde, participando de
atividades coletivas, campanhas e
orientagdes individuais sobre
habitos de vida saudaveis,
vacinacao, higiene e autocuidado.
Executar procedimentos
ambulatoriais compativeis com o
nivel de atencdo, como suturas,
curativos, drenagens  simples,
retirada de pontos e outros
previstos para a Atencdo Basica.
Integrar-se a equipe
multiprofissional, participando de
reunidoes, discussdes de casos,
elaboracdo de planos terapéuticos
e encaminhamentos para outros
niveis de atengao quando
necessario. Realizar visitas
domiciliares, quando indicado, para
avaliacdo de pacientes acamados,
com mobilidade reduzida ou em
situacdes de vulnerabilidade, em
conjunto com a equipe da
Estratégia de Saude da Familia.
Manter registros atualizados nos
prontuarios fisicos e eletrénicos,
garantindo a qualidade das
informacbdes, o sigilo e a
fidedignidade dos dados. Participar
do planejamento, monitoramento e
avaliacdo das acdes de saude da
unidade, contribuindo para o
alcance das metas pactuadas e
para a melhoria continua do
servigo. Cumprir protocolos clinicos
e diretrizes terapéuticas vigentes,
observando principios éticos,
técnicos e legais da profissdo
médica.

O PROFISSIONAL MEDICO
PSIQUIATRA atuard na rede de
Atencdo Basica, com foco na

01

RS
192,27

RS 79.984,32
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avaliacao, diagnostico, tratamento e
acompanhamento de transtornos
mentais, contribuindo para a
integralidade do cuidado e para o
fortalecimento da saude mental no
territério. Entre as atribuicoes,
destacam-se: Realizar
atendimentos  individuais para
avaliagdo clinica, diagnostico e
tratamento de transtornos mentais
e comportamentais, incluindo
prescricao e ajuste de
psicofarmacos, de acordo com
protocolos vigentes e necessidades
do paciente. Acompanhar casos
prioritarios  encaminhados  pela
equipe da Atencdo Basica,
garantindo seguimento clinico e
articulacdo com outros pontos da
rede de atencdo psicossocial.
Desenvolver agdes conjuntas com
a equipe multiprofissional,
participando de reunibes de
discussdo de casos e de
construcao de projetos terapéuticos
singulares. Orientar e capacitar as
equipes de saude da familia e
demais profissionais da unidade,
apoiando no manejo de casos de
saude mental e na identificacao
precoce de sinais e sintomas.
Participar de  atividades de
educagao em saude, palestras e
rodas de conversa com usuarios,
familiares e comunidade,
promovendo a conscientizacao
sobre saude mental, prevencao de
recaidas e reducdo do estigma.
Atuar de forma integrada com a
Rede de Atencdo Psicossocial

(RAPS), articulando
encaminhamentos e
contrarreferéncias, ambulatérios
especializados, hospitais gerais e
outros Servigos, conforme

necessidade. Realizar  visitas
domiciliares para pacientes com
transtornos mentais graves e
persistentes, quando indicado, junto
a equipe da Estratégia de Saude da
Familia. Manter registros clinicos e
administrativos  atualizados nos

HORAS

416
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sistemas de informacdo da saude,
assegurando sigilo, qualidade e
rastreabilidade dos dados. Cumprir
protocolos, diretrizes terapéuticas e
principios éticos aplicaveis a pratica
psiquiatrica e a atuagdo no SUS.

O MEDICO PEDIATRA atuard na
Atencao Basica prestando cuidados
integrais a saude da criangca e do
adolescente, com énfase em acgdes
de promogao, prevengao,
diagnostico, tratamento e
acompanhamento clinico. Entre
suas atribuigdes, incluem-se:
Realizar consultas médicas
pediatricas programadas e de
demanda espontanea, investigando
queixas, solicitando exames
complementares, estabelecendo
diagnosticos e prescrevendo
condutas terapéuticas conforme
protocolos vigentes. Acompanhar o
crescimento e desenvolvimento
infantil, registrando dados
antropomeétricos, aplicando
protocolos de vigilancia em saude e
orientando  responsaveis sobre

nutricao, vacinagao, higiene,
prevencao de acidentes e estimulo
ao desenvolvimento global.

Diagnosticar e tratar doencas
agudas e cronicas da infancia e
adolescéncia, garantindo o manejo
adequado e encaminhando, quando
necessario, para outros niveis de
atencdo. Participar de acbes de
prevencao e promocao a saude,

desenvolvendo atividades
educativas junto a pais,
responsaveis, cuidadores e
comunidade. Executar

procedimentos ambulatoriais
compativeis  com a pratica
pediatrica na Atengao Basica, como
administracdo de medicamentos,
curativos, nebulizagdes, coleta de
material para exames, retirada de
pontos e outros previstos para o
nivel de atencdo. Integrar-se a
equipe multiprofissional, discutindo
casos clinicos, elaborando planos
de cuidado e apoiando

HORAS

416

01

RS
239,03

RS 99.436,48
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tecnicamente outros profissionais
na atencdo a saude infantil.
Realizar visitas domiciliares quando
indicado, especialmente para
criangas com limitacbes de
deslocamento, condigbes cronicas
ou em situacgdes de vulnerabilidade.
Manter registros completos e
atualizados em prontuarios fisicos e
eletrbnicos, assegurando  sigilo,
qualidade e fidedignidade das
informagdes. Cumprir protocolos
clinicos, diretrizes terapéuticas e
normas  vigentes, observando
principios éticos, técnicos e legais
aplicaveis a pediatria no ambito do
SUS.

TOTAL R$1.552.220,80

DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

Cumprir os servigcos, nos termos e condicdes de se requerimento, do edital e do termo de

referéncia, atendendo as normas técnicas profissionais que lhe forem aplicaveis;

DA DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA

ORGAO UNIDADE | ACAO | ELEMENTO FONTE
801 2052 | 3.3.90.39.00 :: 288;883
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 801 B @7 203900 122?8888
801 2035 | 3.3.90.39.00 1.500.1002
900 2033 | 3.3.90.39.00 ?lgg;

O presente credenciamento € por tempo indeterminado, devendo o CREDENCIADO manter os
requisitos de habilitagéo.

Local, data.

JOSE HENRIQUE FERRAIS DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Saude
AUTORIDADE COMPETENTE

CREDENCIADO
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ANEXO IV — MINUTA DE CONTRATO

Processo Administrativo n® 308/2025

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........... /2025, QUE FAZEM ENTRE SI A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANTAS, E A L

O MUNICIPIO DE ANTAS, ESTADO DA BAHIA, através do XXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no
CNPJ n® XXXXXXXXXXX, situada a RUA XXXXXXX, ANTAS/BA, CEP: 48.420-000, neste ato
representado pela Prefeita, a Sra. XXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileira, casada, RG n°
XXXXXXXXX - SSP/BA, e CPF n° XXXXXXXXX doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)

.............................. , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° ..............., Sediado(a) na
................................... , @M ....ccccceveeeveeinnnee.... doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(@) POr ........cccccccoviiiiieeeennnnn. (nome e funcdo no contratado), conforme atos

constitutivos da empresa OU procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no
Processo n°® 308/2025 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e
demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Credenciamento n° 001/2025, mediante as clausulas e condigbes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, 1 e ll)

1.1. O objeto do presente instrumento é o CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ESPECIALIDADES MEDICA DIVERSAS A FIM DE ATENDER
NECESSIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE ANTAS (BA), nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

Objeto da contratagéo:

ITEM | ESPECIFICAGAO MEDICA UNIDADE | QTD QTD TOTAL
PROFISSIONAIS | VALOR

O PROFISSIONAL MEDICO
CLINICO atuard nas Unidades de 06
Atencao Basica, desenvolvendo
acdes de promogao, prevencao,

diagnéstico, tratamento e
1 reabilitacdo, voltadas a populagcdo | HORAS | 2080
adscrita, com enfoque na

integralidade e continuidade do
cuidado. Entre as atribuigdes,
destacam-se: Realizar consultas
médicas  programadas e de
demanda esponténea, investigando
queixas, solicitando exames,
estabelecendo diagnésticos,
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prescrevendo tratamentos e
acompanhando a evolugdo clinica
dos pacientes. Acompanhar
pacientes com doengas cronicas e
condigbes agudas, garantindo o
manejo clinico adequado e o
seguimento conforme protocolos do
Ministério da Saude e da Secretaria
Municipal de Saude. Promover
acdes de prevengao e educagao em
saude, participando de atividades
coletivas, campanhas e orientagdes
individuais sobre habitos de vida
saudaveis, vacinagdo, higiene e
autocuidado. Executar
procedimentos ambulatoriais
compativeis com o nivel de atencéo,
como suturas, curativos, drenagens
simples, retirada de pontos e outros
previstos para a Atencido Basica.
Integrar-se a equipe
multiprofissional, participando de
reunidoes, discussbes de casos,
elaboragao de planos terapéuticos e
encaminhamentos para outros niveis
de atengcdo quando necessario.
Realizar visitas domiciliares, quando
indicado, para avaliacéo de
pacientes acamados, com
mobilidade reduzida ou em
situagcdes de vulnerabilidade, em
conjunto com a equipe da Estratégia
de Saude da Familia. Manter
registros atualizados nos prontuarios
fisicos e eletrbnicos, garantindo a
qualidade das informagdes, o sigilo e
a fidedignidade dos dados. Participar
do planejamento, monitoramento e
avaliacdo das acbes de saude da
unidade, contribuindo para o alcance
das metas pactuadas e para a
melhoria  continua do  servigo.
Cumprir  protocolos clinicos e
diretrizes  terapéuticas  vigentes,
observando principios éticos,
técnicos e legais da profissao
meédica.

O PROFISSIONAL  MEDICO
PSIQUIATRA atuara na rede de
Atencdo Basica, com foco na
avaliagdo, diagnostico, tratamento e
acompanhamento de transtornos

01
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ANTAS

mentais, contribuindo para a| HORAS 416
integralidade do cuidado e para o
fortalecimento da saude mental no
territério. Entre as atribuicdes,
destacam-se: Realizar atendimentos
individuais para avaliagao clinica,
diagnéstico e  tratamento de

transtornos mentais e
comportamentais, incluindo
prescricao e ajuste de

psicofarmacos, de acordo com
protocolos vigentes e necessidades
do paciente. Acompanhar casos
prioritarios ~ encaminhados  pela
equipe da Atencao Basica,
garantindo seguimento clinico e
articulacdo com outros pontos da
rede de atencdo psicossocial.
Desenvolver agdes conjuntas com a
equipe multiprofissional, participando
de reunides de discussao de casos e
de construcao de projetos
terapéuticos singulares. Orientar e
capacitar as equipes de saude da
familia e demais profissionais da
unidade, apoiando no manejo de
casos de saude mental e na
identificagdo precoce de sinais e
sintomas. Participar de atividades de
educagdo em saude, palestras e
rodas de conversa com usuarios,
familiares e comunidade,
promovendo a conscientizagao
sobre saude mental, prevencdo de
recaidas e redugdo do estigma.
Atuar de forma integrada com a
Rede de Atencdo Psicossocial

(RAPS), articulando
encaminhamentos e
contrarreferéncias, ambulatorios
especializados, hospitais gerais e
outros servicos, conforme
necessidade. Realizar visitas

domiciliares para pacientes com
transtornos mentais graves e
persistentes, quando indicado, junto
a equipe da Estratégia de Saude da
Familia. Manter registros clinicos e
administrativos  atualizados nos
sistemas de informacdo da salde,
assegurando sigilo, qualidade e
rastreabilidade dos dados. Cumprir
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ANTAS

protocolos, diretrizes terapéuticas e
principios éticos aplicaveis a pratica
psiquiatrica e a atuacdo no SUS.

O MEDICO PEDIATRA atuara na
Atencdo Basica prestando cuidados 01
integrais a saude da crianca e do
adolescente, com énfase em acobes
de promogao, prevencgao,
diagnéstico, tratamento e | HORAS 416
acompanhamento clinico. Entre suas
atribuicdes, incluem-se: Realizar
consultas médicas pediatricas
programadas e de demanda
espontanea, investigando queixas,
solicitando exames complementares,
estabelecendo diagnosticos e
prescrevendo condutas terapéuticas
conforme protocolos  vigentes.
Acompanhar o crescimento e
desenvolvimento infantil, registrando
dados antropométricos, aplicando
protocolos de vigilancia em saude e
orientando  responsaveis  sobre

nutricao, vacinacgao, higiene,
prevencao de acidentes e estimulo
ao desenvolvimento global.

Diagnosticar e tratar doencas
agudas e cronicas da infancia e
adolescéncia, garantindo o manejo
adequado e encaminhando, quando
necessario, para outros niveis de
atencdo. Participar de agdes de
prevencdo € promog¢ao a saude,

desenvolvendo atividades
educativas junto a pais,
responsaveis, cuidadores e
comunidade. Executar
procedimentos ambulatoriais
compativeis com a pratica pediatrica
na Atencgao Basica, como

administracdo de medicamentos,
curativos, nebulizacbes, coleta de
material para exames, retirada de
pontos e outros previstos para o
nivel de atengdo. Integrar-se a
equipe multiprofissional, discutindo
casos clinicos, elaborando planos de
cuidado e apoiando tecnicamente
outros profissionais na atengao a
saude infantil. Realizar visitas
domiciliares quando indicado,
especialmente para criangcas com
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limitagbes de deslocamento,
condigbes cronicas ou em situagdes
de vulnerabilidade. Manter registros
completos e atualizados em
prontuarios fisicos e eletronicos,
assegurando sigilo, qualidade e
fidedignidade das informacgdes.
Cumprir protocolos clinicos,
diretrizes terapéuticas e normas
vigentes, observando principios
éticos, técnicos e legais aplicaveis a
pediatria no ambito do SUS.

TOTAL

1.1. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:
O Termo de Referéncia;

)

b) O Edital da Licitagao;
) A Proposta do contratado;
)

Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

11.3 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, prorrogavel
por até 10 (dez) anos, na forma do artigo 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

11.3.1 A prorrogacao de que trata esse item € condicionada a avaliagéo, por parte do Gestor do Contrato,
da vantajosidade da prorrogacéo, a qual devera ser realizada motivadamente, com base no Histérico de
Gestao do Contrato, nos principios da manutengdo da necessidade, economicidade e oportunidade da
contratagdo, e nos demais aspectos que forem julgados relevantes.

11.3.2 O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
11.3.3 A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.

11.3.4 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacao deverao ser reduzidos ou eliminados como condig¢éo
para a renovagao.

11.3.5 O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sanc¢des de
declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacao.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0s prazos e
condigdes de conclusao, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

3.2. A gestao deste contrato sera exercida pelo servidor o Sr. José Henrique Ferrais de Oliveira, nomeado
através do Portaria n° 255/2025.
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3.2. A fiscalizagdo deste contrato sera exercida pela servidora a Sr(a). Christianne Karen Ferreira de Sousa,
nomeada através da Portaria n® 255/2025.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PREGCO

5.1. O valor da contratacdo € de R$ .......... (.....).

5.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O pagamento sera efetuado em parcelas mensais no valor de R$...... (onnr).

6.2.0 prazo para pagamento ao contratado e demais condigbes a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os pregos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado, em 07/11/2025

7.2. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais seréo
reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, de indice oficial.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou nao divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferigbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagéo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8.0 reajuste sera realizado por apostilamento.
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CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Sao obrigagbes do Contratante, além das previstas no termo de referéncia:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
Seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucgao
do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao do objeto,
quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugédo do objeto, no prazo, forma e
condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

8.10. A Administragéo tera o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagéo motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias.

8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragéo de
descumprimento de clausulas contratuais.

8.13. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do
art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do
objeto, observando, ainda, as obrigagbes a seguir dispostas, além das previstas no termo de referéncia:

9.2. Manter preposto aceito pela Administragdo no local ou do servigo para representa-lo na execugao do
contrato.

9.3.A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgédo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.4.Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 11)
e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;
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9.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendagdes de boa técnica e
a legislagao de regéncia;

9.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execugao ou dos materiais empregados;

9.7.Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, de acordo com o Cddigo
de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da
execugao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.8.Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbées previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.11. Prestar todo esclarecimento ou informagédo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do empreendimento.

9.12. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou servigos de terceiros.

9.13. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do Termo de Referéncia.

9.14. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagao;

9.16.Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢ao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagao (art. 116);

9.17.Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo uUnico);

9.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.19.Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
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objeto da contratagédo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n°
14.133, de 2021;

9.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do Contratante;

CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRAGCOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugado parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracées acima descritas as seguintes sangoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);
ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e

“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposigdo de penalidade mais grave
(art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposigéo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratéria de 10% (dez por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

(2) A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo de
reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.3.Todas as sanc¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.4.Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagéo (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

11.5.Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).
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11.6. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao
enviada pela autoridade competente.

11.7.A aplicagdo das sangodes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragido de
inidoneidade para licitar ou contratar.

11.8.Na aplicacdo das sancdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos orgaos de controle.

11.9.0s atos previstos como infracées administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagcbes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.10.A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica
serao estendidos aos seus administradores e so6cios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagédo de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anadlise
juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.11.0 Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da
sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de
2021)

11.12.As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar s&o passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou nao as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

12.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando esta
nao dispuser de créditos orcamentéarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao
mais Ihe oferece vantagem.

12.3. A extingdo nesta hipétese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia.
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12.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da
comunicagao.

12.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.5.A. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.5.B. A alteragédo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.5.C. Se a operacao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragao subjetiva.

12.6. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.6.A. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.6.B. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.6.C. Indenizagdes e multas.

12.7. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econédmico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagéo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da
Lei n.° 14.133, de 2021).

12.8. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgéo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestéao
do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento deste exercicio, na dotacéo abaixo discriminada:

ORGAO UNIDADE | ACAO | ELEMENTO FONTE
801 2052 | 3.3.90.39.00 :: 288;883
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE po 2063 | 3.3.90.39.00 122?8888
801 2035 | 3.3.90.39.00 1.500.1002
900 2033 | 3.3.90.39.00 122;

13.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagédo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1)

14.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragéo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

15.4. Registros que nao caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento na Imprensa Oficial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO (art. 92, §1°)

17.1.  Fica eleito o Foro do Municipio de Antas, Estado da Bahia para dirimir os litigios que decorrerem da
execucao deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art.
92, §1°,da Lein® 14.133/21.

Antas, Bahia, xx de xxx de 2025.
XXXXXXXXXXXKXXXXXKXXKXXXXXKXXXXXXXKXXXK
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTAS
CONTRATANTE
XXXXXXXXXXOXXXXXXXX XXX XXX

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

CPF N°

CPF N°
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